
An der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen Rechts – Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle als

Fachkraft für Arbeitssicherheit (w/m/d)

- Entgeltgruppe 12 TV-L -

in Vollzeit (teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren.

Die Stabsstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz unterstützt die Einrichtungen beratend und planend bei der organisatorisch/administrativen und 

praktischen Bearbeitung aller Aufgabenstellungen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes der Universität einschließlich der Universitätsmedizin.

 

Ihre Aufgaben

 

•  Tätigkeit als Fachkraft für Arbeitssicherheit in einer interessanten und verantwortungsvollen Position

•  Information, Beratung und Schulung der Einrichtungen

•  Unterstützung bei der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen u.ä.

•  Durchführung von regelmäßigen Begehungen

 

Ihr Profil

 

•  Hochschulabschluss

•  abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit möglichst verbunden mit Berufserfahrung

•  spezielle Fachkundenachweise im Bereich von Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz von Vorteil

•  sicherer Umgang mit den Microsoft-Office-Anwendungen und grundlegende Kenntnis der englischen Sprache werden erwartet

 

Persönlich überzeugen Sie durch ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit, einen sicheren Umgang mit Leitungspersonen sowie 

über Kompromissbereitschaft und Teamfähigkeit.

 

Die Universität bietet Ihnen

 

•  eine weitgehend selbstständige und eigenverantwortliche Tätigkeit

•  umfangreiche Unterstützung Ihrer beruflichen Fortbildung

•  die Möglichkeit, selbst an der Weiterentwicklung der Aufgabengebiete mitzuwirken

•  ein Entgelt nach TV(L) mit allen Leistungen des öffentlichen Dienstes

 

 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 

Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschäftigten sieht sich die Universität in besondere Weise 

verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit 

Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 11.10.2022 ausschließlich über das Bewerbungsportal 

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/72735 ein. Auskunft erteilt Herr Udo Hoffmann, E-Mail: Udo.Hoffmann@zvw.uni-goettingen.de, Tel. 

05513924127

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch 

uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/72735
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/72735
https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo



