
An der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen Rechts – Department für Agrarökonomie und Rurale Entwicklung sind ab dem 

01.10.2023 2 Stellen als

Postdoctoral Researchers in Agricultural and/or Environmental Economics(all genders welcome)

- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Vollzeit (teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Stellen sind limited to 3 years (with the option of renewal).

The salary is in accordance with the German public service salary scale (TVL-E13) with 100%.

The positions are recruited in the Agricultural and Food Business Management group of Prof. Dr. Silke Hüttel. The group conducts research on digital and 

sustainable food systems, adaptation to climate change, and agricultural resource management. Important research topics include drivers, barriers and 

incentives for sustainable land use choices under risk and climatic uncertainty, and eco-efficiency analyses at the field, farm and landscape scale. We 

work with observational (panel) data at the farm and field level, spatial land use data and survey data. For more information about the group please visit: 

https://www.uni-goettingen.de/de/658380.html

Your tasks

The researchers are expected to plan and conduct research related to the group’s core research topics. The tasks include:

 Development and design of innovative research ideas

 Contribution to third party-funding proposals of the group

 Data acquisition and research data management

 Empirical analyses of quantitative data using statistical and/or econometric methods

 Active interaction with other researchers across disciplinary boundaries

 Presentation and publication of research results

 Teaching Bachelor modules in “Ecosystem Management” (German) and/or Master modules (English)

 Guidance of Bachelor/Master students, and doctoral researchers

Your profile

 PhD (completed or close to completion) in Agricultural Economics, Environmental Economics or a related field

 Strong analytical skills and experience with quantitative research methods

 Previous experience with empirical research and/or survey-based data collection

 Proven interest in topics related to the group’s research

 Willingness to engage in interdisciplinary collaboration with other researchers

 Willingness to work on-site

 German language skills for supervising students and teaching

 Excellent command of the English language

We offer

 A stimulating research environment

 Opportunities to develop own research ideas and participate in collaborative projects

 Excellent networks of national and international research partners

 Support in personal career development

The position is based in Göttingen (Germany) but requires traveling and short research stays abroad. Your complete application package should include: 

motivation letter, CV including publication list, one-page research statement, university certificates and transcripts, a writing sample (recent own paper 

or summary of PhD thesis), names and contact details of two academic reference persons.

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 

Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschäftigten sieht sich die Universität in besondere Weise 

verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit 

Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

https://www.uni-goettingen.de/de/658380.html
https://www.uni-goettingen.de/de/658380.html


Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 31.08.2023 ausschließlich über das Bewerbungsportal 

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74172 ein. Auskunft erteilt Frau Martina Reichmann, E-Mail: mreichm2@gwdg.de, Tel. 0049 551 39 

24851

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch 

uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74172
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74172
https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo

