GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — Department fiir Agrarékonomie und Rurale Entwicklung ist ab dem 01.10.2024
eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Teilzeit mit 65% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis 30.09.2027.

Die Stelle dient der Mitarbeit im vom Bundesamt fiir Naturschutz und Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und
Verbraucherschutz geférderten Vorhaben ,,Biodiversitat auf der Landschaftsebene férdern - kooperative AgrarumweltmaRnahmen partizipativ umsetzen
(KOOPERATIV)“. Das gemeinsam von der Universitat Gottingen, der Universitat Rostock und dem Landvolk Northeim-Osterode getragene Vorhaben zielt
darauf ab, einen partizipativen und gemeinschaftlichen Ansatz zur Umsetzung von AgrarumweltmaBnahmen am Beispiel mehrjahriger Blihflachen auf
der Landschaftsebene zu testen und zu implementieren. Sozial-6kologische Untersuchungen widmen sich den Rahmenbedingungen, die die
gemeinschaftliche Umsetzung von mehrjahrigen Blihflachen féordern bzw. hemmen.

lhre Aufgaben

e Vorbereitung und Durchfiihrung von qualitativen Befragungen sowie Workshops mit Landwirt*innen, Naturschiitzer*innen und
Gemeindevertreter*innen

e Sozial-6kologische und 6konomische Analysen der vielféltigen Wirkungen einer gemeinschaftlichen Umsetzung von AgrarumweltmafRnahmen
» Review der wissenschaftlichen und praxisorientierten Literatur zum Themenfeld ,,Governance und Okonomie von kooperativen
Agrarumweltmalnahmen”

e Publikation und Aufbereitung von Projektergebnissen fiir verschiedene Zielgruppen

lhr Profil

¢ Ein mit der Note gut oder sehr gut abgeschlossenes Masterstudium in Forst-/ Agrar- / Umweltsozialwissenschaften / Geographie oder verwandten
Bereichen

e Kenntnisse bzw. Bereitschaft zur Einarbeitung in qualitativen und partizipativen Methoden der Nachhaltigkeitsforschung sowie in agrarékonomischen
Methoden

e Kommunikationstalent, erste Erfahrungen im wissenschaftlichen Publizieren

e Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit sowie Flexibilitat, Organisationstalent und Teamfahigkeit

e Erfahrungen im bzw. Interesse am inter- und transdisziplindren Arbeiten im Bereich der Sozial-6kologischen Forschung

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Die Stelle dient der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses und bietet die Moglichkeit zur Promotion.
Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich am 18.06.2024 durchgefiihrt.

Fur Riickfragen stehen lhnen Dr. Stefan Schiler (E-Mail: stefan.schueler@uni-goettingen.de) und Prof. Dr. Tobias Plieninger (E-Mail:
plieninger@uni-goettingen.de) zur Verfiigung.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise
verpflichtet und begriiRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 31.05.2024 ausschlieBlich iiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74460 ein. Department fiir Agrar6konomie und Rurale Entwicklung, Georg-August-UniversitiatDARE -
Sozial-6kologische InteraktionenProf. Dr. Tobias PlieningerPlatz der Géttinger Sieben 537073 Gottingen

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch
uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
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