
An der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen Rechts – Niedersächsische Staats- und Universitätsbibliothek ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle als

Leitende*r Bibliotheksdirektor*in (w/m/d)

- Besoldungsgruppe A 16 NBesO -

in Vollzeit (teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet.

Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, kann auch eine Einstellung bzw.  Eingruppierung nach den Maßgaben des Tarifvertrages 

für den öffentlichen Dienst der Länder – TV-L erfolgen.

Die SUB Göttingen gehört zu den größten und forschungsstärksten wissenschaftlichen Bibliotheken Deutschlands. Sie ist Dienstleister und Partner für 

eine effiziente Literaturversorgung sowie für vielfältige Informationsservices an der Universität Göttingen und am Göttingen Campus insgesamt. 

Wissenschaftliche Ergebnisse und das kulturhistorische Erbe zu erhalten und dauerhaft zugänglich zu machen, gehört ebenfalls zu den Aufgaben der SUB 

Göttingen. Schließlich ist sie Forschungs- und Entwicklungspartner für eine zukunftssichere Forschungs- und Informationsinfrastruktur sowie für die 

Open-Access-Transformation  in Deutschland und international.

In der täglichen Zusammenarbeit entwickeln wir eine Arbeitskultur, die ein vertrauensvolles und eigenverantwortliches Miteinander fördert, 

Gestaltungsspielräume öffnet und eine gegenseitige Wertschätzung der Arbeitsleistungen und Personen begünstigt.

Wir freuen uns, wenn wir Sie für diese Position gewinnen können und Sie gemeinsam mit den Beschäftigten der Bibliothek und den Partnern am Campus 

die Zukunft der Informationsversorgung in Göttingen und darüber hinaus gestalten.

Ihre Aufgaben:

Sie sind als Leitende/r Bibliotheksdirektor/in im Leitungsgremium der SUB verantwortlich für die bibliotheks- und informationsfachliche Leitung der SUB 

in enger Abstimmung mit den Abteilungsleitungen und den anderen Mitgliedern des Direktoriums. Sie beraten die Hochschulleitung und die 

Hochschulgremien in allen Fragen der Informationsversorgung und koordinieren die dafür erforderliche Kooperation mit allen relevanten Einrichtungen 

der Universität. Gemeinsam mit dem wissenschaftlichen Direktor der SUB, seinem Stellvertreter und der vorwiegend für die Bereiche Personal, Finanzen 

und Logistik zuständigen administrativen stellvertretenden Direktorin bilden Sie die Gesamtleitung der SUB, die durch ein wöchentlich tagendes 

Gremium der Abteilungsleitungen unterstützt und beraten wird. In universitären Gremien und auch im Rahmen der landesweiten, überregionalen und 

internationalen Kooperation werden Sie die SUB Göttingen vielfältig vertreten.

 

Sie verfügen über:

 Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, möglichst mit Promotion

 Sehr gute Kenntnisse der nationalen und internationalen Entwicklung von Bibliotheken und anderen Einrichtungen der 

Informationsinfrastruktur

 Mehrjährige Leitungserfahrung, die auch die Begleitung von größeren Veränderungsprozessen umfasst und möglichst im Bereich 

wissenschaftlicher Bibliotheken sowie im universitären Umfeld erworben wurde

 Erfahrung im Personal- und Finanzmanagement

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung und Weiterentwicklung IT-basierter Informations-Infrastrukturen

 Erfahrungen in der Einwerbung und Umsetzung von Drittmittelprojekten

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

 Einen kooperativen Führungsstil, Kommunikations- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick und Umsetzungsstärke 

sowie die Bereitschaft, die Umsetzung des agilen Arbeitens und Führens in der SUB aktiv zu fördern

Was wir Ihnen bieten:

Eine besonders verantwortungsvolle Position mit umfangreichem Gestaltungsspielraum, Möglichkeit zur mobilen Arbeit und weitgehenden 

Entscheidungsbefugnissen.

Die Zentralbibliothek als primärer Arbeitsort liegt fußläufig zum Innenstadtbereich in mitten des Zentralcampus mit seiner kultur- und 

gesellschaftswissenschaftlichen Prägung. Doch auch der naturwissenschaftlich geprägte Nordcampus ist sehr schnell zu erreichen. Wie alle Beschäftigten 

haben Sie die Möglichkeit, das herausragende Sportangebot der Universität kostengünstig zu nutzen und von den Corporate Benefits profitieren.  

Mit Göttingen wählen Sie eine vitale, kulturell vielfältige Universitätsstadt als Arbeitsort, die Tradition und Moderne ebenso verbindet wie Universität 

und außeruniversitäre Wissenschaft. Die Stadt beherbergt neben der Universität zahlreiche weitere wissenschaftliche sowie kulturelle Einrichtungen und 

ist auch regelmäßiger Veranstaltungsort für vielfältige kulturelle Veranstaltungen wie dem Göttinger Literaturherbst, dem Göttinger Jazzfestival und den 



Internationalen Händelfestspielen.

 

Die landschaftlich reizvolle Lage Göttingens im Herzen Deutschlands und die verkehrstechnischen Anbindungen an ICE und Autobahn halten Sie auch eng 

verbunden mit wichtigen Metropolregionen.  

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 

Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschäftigten sieht sich die Universität in besondere Weise 

verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit 

Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 21.07.2025 ausschließlich über das Bewerbungsportal 

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/75965 ein. Auskunft erteilt Herr Thomas Kaufmann, E-Mail: 

thomas.kaufmann@theologie.uni-goettingen.de, Tel. +495513925307

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch 

uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/75965
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/75965
https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo

